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En juin 2018, nous avons sollicité au titre de « I’Observatoire de 'Emploi complet 2018 »
I’ensemble des Anciens Eléves en activité. La précédente enquéte remonte a 2015 (voir sur les sites de
I’Ecole et de I’Amicale des Anciens Eléves). Son but est de rendre compte de I’évolution de carriére
des anciens éléves de I'ESF/ESFF.

Outre cet important outil d’information complet, les conditions d’insertion des jeunes diplomés dans
la vie professionnelle font I’objet, depuis 2014 d’un Observatoire Intermédiaire Annuel » pour chaque
promotion sortante (voir pages 8 et 9 pour la promotion 2017).

Contexte et périmeétre de I’Observatoire complet 2018

Nb : par convention nous avons indiqué le sigle ESFF pour les diplémés ESF et ESFF.
Nous avons retenu une fréquence de 3 ans pour réaliser et communiquersurf Qh 0 & S Saplet. B A NX
O2y OSNYyS fSa | yOASY & PoGriled ddsStibns prabiqués B 8cpnBnlques, Wousl O U A
avons NB (i Segveizet fe @tour des documents par courrier électronique :
T /2YYS L) dedioird IDP50¥aR0dza a2YYSa LI NIGA& RQdzy |
légérement enrichiet(l 2 dz2 2 dzZNRA RQdziAf Aal GA2Yy FIF OAfS

 Les informations fournies sont strictement confidentielles. Aucun nom d’ancien ESFF et de
Société n’est mentionné.

- Périmeétre de I'étude

L’enquéte a été envoyée aux anciens éléves des promotions 1978 3 2017 disposant Rue adresse
Internet renseignSS RIya f QF yydzr ANBS St S OdurNiBeypbpjlattén dR5B8 & )
anciens éléves en activité contactés, nous avons obtenu 231 réponses, soit 39,3 % de l'effectif
contacté. Les statistiques ont été traitées avec 212 réponses : retraités (4), poursuites R Q S 0 d3rtS &
OKIyaSYSy il RaO3W® By aiélprs AnZompte.

*** Cesderniersy 2 dz& 2y U0 A Y T2 N)XS ieR&idaysanOdadeighet & YuSstonnaing. Q 2 NJ
Rappel : nous avions regu 213 réponses en 2015 et traité 204 questionnaires validés. Ce troisieme
Observatoire Complet 2018 conforte I'intérét des anciens ESFF pour cette enquéte tri annuelle.

Sur les 40 promotions contactées, il est remarquable que toutes aient répondu - comme en 2015 - selon
les taux de participation indiqués dans le graphique 1 page suivante.
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Graphique 1
' TAY Ri@dit@r2nt dsbtistdgue cohérent, les promotions 2000 & 2017 ont été traitées
individuellement. Par contre compte tenu du nombre de réponses plus restreint pour les promotions
1978 a 1999 nous avons retenu les regroupements indiqués dans le tableau 2 ci-dessous.

PROMOTIONS Nombre de réponses
Promotion 2017 21
Promotion 2016 10
Promotion 2015 13
Promotion 2014 11
Promotion 2013 8
Promotion 2012 8
Promotion 2011 9
Promotion 2010 9
Promotion 2009 11
Promotion 2008 5
Promotion 2007 9
Promotion 2006 5
Promotion 2005 9
Promotion 2004 4
Promotion 2003 1
Promotion 2002 6
Promotion 2001 8
Promotion 2000 9

Promotions 1990 a 1999 36

Promotions 1978 a 1989 20

TOTAL | 212
Tableau 2



Statistiques toutes promotions (de 1978 a 2017)

- Répartition par fonctions et par postes tenus en entreprise (Graphique 3 et 4)
Le pourcentage de 29,3% REJIFF en production (incluant la conception, la fabrication, les méthodes)
est prépondérant S0 A Sy aAof SYSyd ARSY  acdjcdaBspohd afa @hatiod §NIJ |
f Q9 @ PofmSr des ingénieurs opérationnels.
NbY | FAY RQI @2ANJ dzy Y SAf fd8/d3NINIIZHENAANj NiEST O KBBIFaGeR OO

les ingénieurs débutants en production (7%)

Nous notons aussi une hausse pour les postes en R&D (27,3 % ald 24,1 %) et stabilité par rapport a
2012 et 2015 pour Qualité/Environnement 10,9 %, de méme pour achats/Marketing/Ventes 11 %.
Les postes a fortes responsabilités sont en hausse sensible : Présidences, Directions et Stratégie qui
représentent 18,52 R QI Y OA 343%f SNE DRSS f Qhsp aSNIF 12ANBE HAMm
[ QS @2 f daikdigReyhentSS  @rAb{e &€ en adéquation avec les attentes des entreprises.

Graphique 3

Répartition par postes (Toutes Promotions)
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Graphique 4



Zoom sur les catégories Socio-Professionnelles (CSP).

Nous avons retenu les CSP des anciens éléves, aprés 5 ans R Q | Cﬂp?oﬂ@s&idfhrﬁlles, afin de prendre
en compte une orientation de carriere consolidée. La répartition est donc réalisée sur 149 ESFF.

Il est intéressant de signaler la proportion importante de cadres dirigeants et de cadres supérieurs,

qui représente 30 % des postes occupés.
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Graphique 5
Répartition par domaines d'activités, par secteurs industriels
Le graphique 6 ci-dessous, illustre les débouchés majoritaires (49,3 % des diplomés, était 48,4 % en
2015) vers les entreprises de fonderie et de forge produisant pour les moyens de transport et logistique.
Ce taux est sensiblement identique £ Olfsédvatoires 2015 mais la répartition est un peu différente:
automobile 29,4 % (contre 26,4%), aéronautique 13,9 % (contre 155 %). t Sdz RQS @2 f dzi A
emplois dans les secteurs : énergie 12,9 %, chimie/agroalimentaire 11 %, mécanique/matériel 6,5 %

Répartition par domaines d'activités (toutes
promotions)
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Graphique 6
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Graphique 7

Zoom sur la taille des Sociétés

Comme en 2015 cette enquéte met en évidence la prépondérance des emplois de nos diplomés dans
les moyennes et grandes entreprises (GE et ME) pour 71 %, alors que les entreprises de fonderie et de
forge francaises sont composées de 62 % de TPE/ PME et de 38 % de moyennes et grandes entreprises.

Nb : dans le cas de groupe industriel, nous avons retenu le site de travail R SingénBur concerné pour
affectert ' G AffS RS f QSYGUNBLINRaSD

Répartition par taille d'entreprise
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Graphique 8



Répartition par procédés de production, par techniques (Graphique 9 et 10)
01 dzE Rufdlibanft (@ M&ilgga en 9ableTdSte prépondérant

Cet observatoire confirme que f S

(35,7 % dont 15,4 % en prise chimique) devant le moulage en moule métallique (17,9 %). Viennent
ensuite le forgeage (10,5 %) qui devance le moulage a modéle perdu (7,7 %), essentiellement en cire

perdue.
- Notons la quasi stabilité des activités R Q dza A7)8 % &AdF,9 %) dans les procédés placés sous
la responsabilité des diplomés ESFF.
- De méme il faut signaler une stabilité du (i | dzE R QS Y LI 2d& fonHedeNiide lodpkR16)6%R S
F2NXI GA2KS RQ®REE GFpluSgeadik OF LI OAGS RQF |

ce qui confirme que I
de nos diplémés.

Graphique 9

Répartition par techniques
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Répartition par métallurgies et par familles d’alliages (Graphique 11 et 12)
Nous reléverons dans cet observatoire une stagnation des postes occupés dans des sociétés traitants
les différentes métallurgies:
- Une prédominance confirmée des alliages ferreux (48,9 %) sur les alliages légers (26,0 %). Pour les
ferreux, la part des aciers, incluant les aciers inoxydables et spéciaux, est de 22,4 %.
- La part des super-alliages, pour le secteur aéronautique notamment, reste pratiquement identique

a 2015 (8 %).
- Notons aussi 10,6 7

RQI dziNB& YIFOSNRIFIdzE y2y YSOltfAheeSas

diplédmés ayant évolué hors de nos professions, soit a des emplois commerciaux difficilement classables

dans cette rubrique.

Graphique 11

Répartition par métallurgies (Toutes Promotions)
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Graphique 12



Insertion professionnelle a la sortie de I'Ecole

1 Salaires d’embauche (brut + avantages) de la promotion lors du premier emploi.
Nous avions observé en 2016 (Graphique 13) une rupture dans la hausse réguliére des salaires des
jeunes diplomés observée depuis 5 ans. Pour la promotion 2017 le graphique montre une moyenne
des salaires d’embauche de 37674 € (incluant les 2 salariés en formation continue), qui retrouvent une
évolution pratiquement identique a ce que nous avions entre 2010 et 2015.

Nb : dans les activités RS Q tolicladt BuCemplois, nous notons que le nombre des offres par les
entreprises reste soutenu. Ceci est favorable pour les embauches et le niveau de rémunération des
jeunes ingénieurs de nos professions

Salaires d'Embauche ler emploi

(Montant brut avec avantages en €)
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Graphiquel3

1 Temps de recherche d’emploi (graphique 14)
Pour la promotion 2017, 6 mois apres la sortie de I’Ecole, le temps moyen de recherche d’emploi

estde1,10mois® [ S RSfFA RQSYol dzOKS Said NBY!Il NJjdz o¢

rapport aux 2 derniéres années (1,33 et 1,44 mois) grace notamment aux propositions des sociétés
RQI LILINSY GA&aallass. | dzE 2SdzySa RAL)

Temps moyen de recherche ler emploi (en mois)
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1 Evolution récente du comportement des jeunes diplomés

-lel dzZE RUAYASNIAZ2Y LINRFS&aA&A2YY S5 GontRANIBGINS L
diloAftAGS RSLIWzZAE HammMd 9y wamTt €S8 (FdzE RQAY

diplédmés poursuivant leurs études : 6 éleves, soit 21,4%. Pour mémoire en 2016 15,8 % en
poursuite RQS G dzRS den®0d5. Hy S c 72

-Taux de recherchedQS Y4B 2 Adc Y2A & | LINB depréséntard dh belil AigomdR S ¢

sur 21 pour la promotion 2017.
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Graphique 15

Evolution des salaires en fonction de I’ancienneté entre 1978 et 2017
-5 ya (2 dzasSalaifeinGiguéebbBt deb salaires bruts annuels, avantages inclus (Graphique16)
- Les quelques salaires (3) ayant un écart supérieur a 2 fois la moyenne de la promotion ou du groupe de
promotions, n'ont pas été intégrés dans le calcul des salaires moyens. Leur prise en compte dans les
statistiques aurait conduit a des salaires moyens non représentatifs.
- Les Promos 2003 et 2004 ont été regroupées compte tenu du cursus étant passé de 2 a 3 ans.
La courbe de tendance observée sur les graphiques 16 et 17 révele une progression annuelle
globalement réguliere> Y f ANB f QAYLI.O40 RS I ONRaS RS
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[ Qh 0 a8 SN {0 2 18hbfirnde RsYrbdbdBsirésuitats, avec une excellente évolution des
rémunérations pratiquement multipliées par deux aprés 15 ans (Graphique 17)
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Graphique 17
Les ESFF a I’'International (graphique 18)

Dans cette enquéte 11,3 % d’anciens éléves sont en poste a I’étranger, idem a I’Observatoire 2015.

Sur les 4 derniéres promotions, la proportion est de 10 % de diplomés travaillant hors de nos frontieres.

Sur les 212 anciens éléves retenus dans cette enquéte, 24 sont en poste a I’étranger (était 23 lors de la
derniére enquéte) Répartition : 56 % en Europe (était 47,8%), 28 % en Amérique (était 17,4 %), 8 % en

Asie (était 17,4 %), en Afrique 4 % ald 13 % en Afrique et en Océanie 4 % (ald 4,3%)® [ QS tishEiS y C
de la maitrise RS f Qéstyumefvdiedr @joutée importante pour les étudiants. Le niveau minimum
exigé pour le TOEIC a été relevé a 785 a partir de la promotion 2016.
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Graphique 18
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Situations particulieres

i Evolutions d’anciens éléves hors de nos professions:
Pour les procédés, outre les 9 ingénieurs hors enquéte (voir page 1), sur 33 emplois ne pouvant
étre classés dans les procédés de production retenus pour notre enquéte, 8 postes soit 24,2 %
correspondent a des procédés hors de la fonderie et de la forge: informatique, industrie du
caoutchouc et du plastique, enseignement, etcX
 Remarques sur les salaires des fonctions commerciales ou d’affaires
11%RQF YOASY A 9 fe@doudhd yeSiftdreantS gh ichats/Marketing.

Résumé et conclusions

Cet Observatoire de I'Emploi Complet 2018 basé sur les 40 derniéres promotions actives, est riche
d’enseignements pour les ingénieurs ESFF et la profession:
- Les conclusions concernant leur carriére proprement dite, montrent dans I’ensemble une stabilité
des éléments analysés par rapport au dernier observatoire 2015.
On notera sur les histogrammes, la trés grande diversité des secteurs industriels utilisant des piéces
de fonderie ou de forge. Toutefois certains domaines d'activités demeurent prépondérants :
- 49,3 % de piéces fabriquées pour les transports incluent majoritairement les 29,4 % pour
I'automobile et les 13,9 % LJ2 dzNJ fufigqueS NB Y |
- Plus de 12,9 % de pieces destinées a des installations de transformation de I'énergie.
Cette étude a confirmé une présence plus forte des diplomés dans les entreprises utilisant un procédé
de moulage au sable (35,7%), devant les productions issues de moules métalliques (17,9 %).

Dans le domaine de la métallurgie nous notons toujours une prédominance des entreprises d’alliages
ferreux (48,9 %) employant nos diplomés, par rapport aux autres métallurgies (Alliages légers pour
26 % et les autres alliages).

En ce qui concerne les carriéres des diplomés de I'ESFF, cet observatoire de I'emploi démontre une trées
grande diversité des fonctions et postes occupés.

Les responsabilités confiées aux anciensESFF& 2 Y i RQdzy S E O 30 % & yoites ye ka@r& | dz
supérieurs / dirigeants et 47% de cadres techniques en production, recherche et développement.

Notre analyse met en évidence un début de carriére valorisant pour les jeunes diplomés. Les jeunes
diplomés sont embauchés trés rapidement a des postes de responsabilités satisfaisants, comme en
atteste leur niveau de rémunération supérieur a la moyenne.

Par la suite, I’évolution des salaires des anciens éléves de I'ESFF en fonction de leur ancienneté
confirme une progression trés attractive avec une excellente évolution des rémunérations
pratiquement multipliées par deux aprés 15 ans

Deux points remarquables @ dzNJ f QS @2 f dzii A 2 ysESRS& 2SdzySa Ay3ISYyAS

1 La poursuite d’études depuis 2015 de 2 éléves en doctorat, ce qui traduit aussi la qualité
scientifique de nos apprentis et leur aptitude pour la recherche.

1 La démarche maintenant réguliere de poursuivre en master ou mastere spécialisé pour 15 a 20 %
RQSyYy (i.NB SdzE

Compte tenu de I'apport de cet Observatoire de I'Emploi et de I'intérét manifesté, le prochain est
prévu pour 2021, avec I'objectif ambitieux de réunir 240 réponses.

Si vous avez répondu a cet observatoire et souhaitez avoir des précisions complémentaires
(par promotion ou par groupe) merci de poser vos questions par mail a :
observatoire@esff.fr
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