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Cheres amies, chers amis de la
fonderie et de la forge, anciens
ESEAESER

L'’Amicale vous présente ses
meilleurs veeux de bonheur, de
santé et de réussite. Nous vous
souhaitons une année riche en
projets professionnels et familiaux.
Des veeux d’espoir pour cette
année 2024 qui, nous I'espérons,
sera bonne pour nos métiers !

Nous profitons de ces veeux pour
vous remercier sincerement de
votre fidélité tout au long de ces
années et nous lancons ainsi notre
appel a cotisation 2024 !

Comme vous le savez, cette

année sera riche en animations

et emotions, une année a ne pas
manquer, celle de nos 100 ans !
Alors retrouvons nous et fétons
ensemble cet anniversaire ! Par
votre cotisation, votre don et/ou
votre participation a nos évenements
vous aidez I'association dans ses
différentes taches et exprimez votre
intérét pour la formation de IESFF et
nos professions et pour cela nous
vous remercions !

LAAESFF permet de former et
entretenir un réseau, d'aider

les étudiants sur leurs projets
scolaires et personnels, de vivre
de mémorables moments entre
amis et professionnels du secteur,
de suivre I'actualité dans nos
domaines via le blog, de diffuser et
consulter les offres d'emploi des
industriels d’assurer I'observatoire
de I'emploi, le suivi des carrieres
et elle participe a I'obtention de la
taxe d'apprentissage pour I'école.

Adheésion en ligne sur le site de
I’Amicale https://aaesff.fr/
cotisations-et-dons

Mevame LEBLOND

(ESFF 2019)
Le secrétariat de IAAESFF

Etudiant, a 'époque en premiére année,
a I'ESFF, il était nécessaire pour moi
d’effectuer un stage d'une période de
trois mois minimums a I'étranger. Jai
donc demandé de I'aide a Mr Mourad
TOUMI, mon tuteur pédagogique, pour
trouver un lieu de stage. Grace a son
réseau, il m'a trouvé une place de stage
dans la fonderie danoise, Vald. BIRN
située 75 Fragjkvej, 7 500 Holstebro,
Danemark. Une des plus grandes fon-
deries de fonte du Danemark.

En plus d’'une autre mentalité, d'une autre
meéthode de travail et de plusieurs autres
nouveautés propres a tous échanges,
j'ai rencontré I'objet de cet
article. Un mode de forma-
tion propre a la fonderie et
relativement étonnant. Je me
suis donc intéresseé et voici ce
qui en ressort.

Tout d’abord, un nom : le
Stoberitekniker uddannelse
ou Programme de Techni-
cien de fonderie.

La formation Vald Birn avec
Jean Kremer au centre et
Mourad Toumi a droite
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Jean KREMER
Eléve ESFF

our débuter cet article, je tiens a remercier
Mr Mourad TOUMI ainsi que Mr Klaus Ole
ANDERSEN sans qui je n’aurais pas pu
aller au Danemark. Je tiens a remercier Mr
Kurt Bjarn LARSEN pour m’avoir accueilli dans
Ientreprise et Mime Stephanie Saaby NIELSEN
qui m’a accompagné tout au long de ce périple.
Je remercie aussi Mr Alex Constantin MELINTE
qui a répondu a nombre de mes questions. Et
bien sur, je remercie ’entreprise VALD. BIRN
pour avoir accepté ma candidature, ainsi que
PESFF sans qui je n’aurais pas eu 'occasion de
faire un stage dans cette fonderie.

QUEL EN EST LORIGINE ?

Ce programme de formation a com-
mence en 2020 a Holstebro. Lidée de
ce type de programme n'a cependant
pas eté creeé par I'entreprise Vald. Birn
en elle-méme. Elle a repris le principe
d’'une autre école située en Suede, avec
cependant un programme scolaire dif-
ferent, car I'original n’existait plus. Lors
de la creation de ce programme, un
partenariat a été mis en place regrou-
pant plusieurs entreprises : Vald. Birn

(fonderie de fonte), Jysk Alumnium (fon-
derie d’aluminium), Dania (plasturgie) et
UCH (une école d’'Holstebro). De plus, la




Peter Frost Jepsen A
Directeur commercial Vald Bim

fondation Faerch a apporté un sou-
tien financier supplémentaire. Tout ceci
afin de pouvoir permettre d’augmenter
I'accessibilité de cette formation. Il est a
noter que, comme pour la quasi-totalité
des formations du pays, le gouverne-
ment est en lien avec I'école.

L'idée d’avoir ce programme dans la ville
d’Holstebro méme a été soutenu par le
DRH de VALD. BIRN Morten MADSEN,

Il y a deux types de parcours proposés :
Stsbermssnstent 2 ar 6 mdr. (trin 1)
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Stgberitekniker: 4 ar (trin 1+2)
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Per OTEFFEY et Kurt B. LARSEN.
Depuis, le programme scolaire est
spécifiqguement basé a Holstebro,
la partie industrielle est, quant a
elle, ouverte a I'entierete du pays.
Les étudiants viennent donc d'usines
dans toutes les parties du Danemark.
Ce qui permet d'avoir un brassage de
connaissances important et bénéfique.

COMMENT CETTE FORMATION SE
PASSE-T-ELLE ?

Cette formation est en alternance, il y a
une grosse partie initiale (de plusieurs
semaines) a I'école ou des matieres
théorigues (maths, danois et autres)
sont enseignées afin que tous aient le
méme bagage scientifique. Puis com-

| Assistant de fonderie 2 ans et 6 mois ‘

Technicien de fonderie 4 ans ‘

Ecole avec
spécialisations
industrielles

‘our les bases

QUI PEUT Y ACCEDER ?

Il semblerait que ce soit I'entreprise, en
tout cas pour VALD. BIRN, qui recrute
les candidats parmi ses employes. Elle
recherche principalement les employés ta-
lentueux ou ayant un fort potentiel. Et leur
permet, grace a cette formation, de déve-
lopper tout leur potentiel. Bien sir, cette
formation est sur la base du volontariat.
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En entreprise

Contrairement a nos formations, cette
formation n'est accessible qu'a des per-
sonnes ayant déja un travail au sein
d’'une entreprise.

ET APRES LA FORMATION ?

A la suite de 'obtention du dipléme, on
peut devenir manager, travailler dans le
développement ou tout simplement rester
ouvrier. Lentreprise place les gens la ou
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mencent des sessions en entreprises
ponctuées par des périodes relative-
ment courtes a I'école. Lors des pé-
riodes a I'école suivantes, des themes
plus industriels sont abordés. Lors des
périodes en entreprises, les employés
continuent leur travail habituel tout en
effectuant des missions particulieres,
a linstar de nos étudiants. Lors de ces
missions, les étudiants acquierent des
connaissances par eux-mémes via le tra-
vail. Par exemple a Vald. Birn, le res-
ponsable (Mr K.B. LARSEN), donne une
mission a effectuer a un étudiant avec une
marche a suivre (Par exemple, couler des
moules d’essais avec des corps étrangers
de difféerents types dedans). L'étudiant
effectue cette mission seul (il peut, bien
slr demander de l'aide si besoin). Puis, il
doit essayer par lu-méme de comprendre
pourquoi on lui a donné cette mission et
de lui trouver une conclusion. A la suite de
son rapport, son responsable lui explique,
en fonction des résultats obtenus, ce qui
devait &tre vu et conclu.

L'obtention du dipldme se fait par une
eétude finale ou I'étudiant est censeée
pouvoir utiliser toutes, ou partie, des
connaissances acquises durant sa for-
mation. Le domaine de cette étude est
tres souvent en lien avec le futur sec-
teur d'activité de I'étudiant.

elle pense guiils utiliseront aux mieux leurs
capacités acquises durant cette formation.

Pour linstant, I'entreprise VALD.BIRN vy
a engagé plus de 10 personnes. Apres
leur avoir parlé, il en est ressorti gu'ils
se sentaient valorisés tant par leur tra-
vail que par la reconnaissance de leurs
compétences et appréciaient fortement
cette formation. Grace a elle, ils peuvent
gravir plus facilement les échelons dans
la societe et étre des supports pour
leurs collegues, apportant du savoir et
des connaissances supplémentaires.

Pour conclure, jai trouvé le principe de
cette formation trés intéressant. Les
personnes y participant étaient vraiment
investies et on sentait qu'ils étaient fiers de
faire partie de cette formation. J'ai aussi
beaucoup aimé avoir pu participer a une
des missions proposées par le respon-
sable. C'est une approche assez surpre-
nante, qui pour moi a un impact assez fort.
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